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 CARTA DE LA PRESIDENTA 
 

 
Desde ACOFI y SFC, compartimos un año más, 

vivido y lleno de experiencias. Un año, en el que la 

constancia y el compromiso, nos han avalado y 

definido como colectivo firme, fuerte, decidido y 

unido. 

 
 

Hemos continuado en línea ascendente, siguiendo la ruta marcada en la búsqueda de 

soluciones en materia de salud, formación, igualdad, investigación, atención 

psicológica, intervención nutricional, atención funcional y terapéutica, 

asesoramiento jurídico•  

 

Sacando partido de todas las oportunidades y recursos que se nos han presentado. 

Superando adversidades y carencias, afrontando día a día las dificultades del 

entorno y agentes intervinientes en nuestro proceso. Si en algo nos caracterizamos 

las personas afectadas de Fibromialgia y Síndrome de Fatiga Crónica, es por nuestra 

firme voluntad y empeño para seguir adelante. Somos personas combativas, que 

tienen un horizonte y una meta, ‛alcanzar calidad de vida“. 

 

La Asociación Cordobesa de Fibromialgia y Síndrome de Fatiga Crónica, ACOFI y 

SFC, se creó en junio del año 2000, con el fin de ayudar a todas las personas que 

sufría por causa de la Fibromialgia y el Síndrome de Fatiga Crónica, y ante el 
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desconcierto, el desconocimiento sobre la enfermedad, la inseguridad ante lo 

desconocido, y la falta de un tratamiento eficaz, creímos necesario crear un referente 

donde dichas personas encontraran apoyo y respuestas. 

 

Tras diecinueve años de trabajo incansable, de hacernos presentes en la sociedad, de 

mostrar nuestra realidad y problemática, de reivindicar nuestros derechos, de 

demandar una normalización, podemos decir, que ACOFI y SFC es una entidad 

conocida, respetada, creíble, referente para muchas otras entidades y, sobre todo, el 

lugar de acogida y encuentro donde podemos facilitar el camino que nos ha tocado 

recorrer. 

 

Por el trabajo realizado, por todos los proyectos ejecutados, por los problemas 

solucionados, por tanto y tanto esfuerzo•, seguimos proponiéndonos nuevos retos, 

nuevas líneas de actuación. Nos seguimos dando la oportunidad de tener salud y 

calidad de vida. 

 

‛ALCANZAR METAS ES HACER REALIDAD NUESTRO FIN“ 

 

 

 

 

 

 
ENCARNACIÓN SARRIA MOYA  

Presidenta ACOFI y SFC 
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1. PRESENTACIÓN 
 

 

 

La Asociación Cordobesa de Fibromialgia y Síndrome de Fatiga Crónica, 

ACOFI y SFC, nace como asociación el 8 de junio de 2000, cumpliendo este año su 

vigésimo aniversario, con el objetivo de cubrir la necesidad de atención en ámbitos 

prioritarios para un correcto afrontamiento de estas patologías, que muchos 

pacientes manifiestan, y a los que los servicios públicos prestan una cobertura 

deficitaria, como son las áreas social, psicológica y sanitaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Todo el trabajo realizado durante estos veinte años, culmina con el reconocimiento 

de ACOFI y SFC como entidad de utilidad pública por el Ministerio del Interior en 

el año 2019, declaración que reconoce la excelencia en el trabajo de promoción del 

interés general en materia de derechos  ciudadanos, asistencia social, salud, etc. 
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Las principal misión de la entidad es proporcionar el mejor servicio posible 

de orientación y apoyo al paciente con diagnóstico inicial, al que presenta 

situaciones de especial vulnerabilidad, (para los que contamos con programas 

específicos de asistencia), y a todas aquellas personas con diagnóstico de 

Fibromialgia y/o Síndrome de Fatiga Crónica que requieran de una atención de 

amplia perspectiva, que no pueden encontrar en otras instituciones públicas, o 

busquen un grupo de apoyo dentro de su colectivo. 

Para cumplir estos propósitos con la mayor eficacia, ACOFI y SFC desarrolla las 

siguientes líneas de actuación, orientadas a dar respuesta a las necesidades del 

paciente con Fibromialgia y/Síndrome de Fatiga Crónica, alineándose con las 

estrategias terapéuticas más fiables y contratadas, que ayudan al paciente a mejorar y 

mantener un buen estado en todos los ámbitos de salud. Estas líneas serían las 

siguientes: 

 

Á Línea de Información y Orientación. 

Á Línea de Formación y Divulgación. 

Á Línea de Intervención Física y Rehabilitadora 

Á Línea de Intervención Psicológica y Ayuda Mutua. 

Á Línea de Intervención en Nutrición 

Á Línea de Atención e Intervención Social. 
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1.1 FINES ESTATUTARIOS 

 

Nuestra entidad plasma en sus estatutos los siguientes fines: 

 

a) Informar a los/as socios/as sobre sus derechos frente a esta enfermedad. 

 

b) Promover para socios/as, familiares e interesados actividades y servicios de tipo 

asistencial, educativo, social, cultural, etc. 

 

c) Propiciar la relación y colaboración con instituciones y entidades con objetivos 

afines. 

 

d) Potenciar el intercambio con otras asociaciones relacionadas con la Fibromialgia. 

 

e) Gestionar la asistencia de los/as socios/as en los ámbitos médico, social, laboral y 

asistencial, para lograr una plena integración en la Sociedad y alcanzar una mayor 

calidad de vida. 

 

f) Activar proyectos de estudio científico de la enfermedad, con la colaboración de 

instituciones públicas y privadas. 

 

g) Promover la inclusión social y laboral de personas con discapacidad. 

 

h) Fomento, promoción y desarrollo de actividades dirigidas a la juventud en 

relación a la integración del discapacitado e igualdad de oportunidades entre 

mujeres víctimas de violencia de género y mujeres con discapacidad. 
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i) Formación y promoción, sensibilización e investigación sobre 

voluntariado. 

 

j) Realizar acciones y proyectos de cooperación al desarrollo en el marco de la 

colaboración europea e internacional, con especial atención a los colectivos 

discapacitados en riesgo de exclusión social de países en vía de desarrollo. 

 

k) Realizar y fomentar iniciativas encaminadas a la práctica y promoción de 

actividades deportivas, lúdicas y de ocio para personas afectadas de fibromialgia, 

síndrome de fatiga crónica y cualquier discapacidad. 

 

l) Fomentar la educación ambiental desarrollando comportamientos sostenibles 

mediante el uso racional y solidario de recursos. 

 

m) Ejecutar y promocionar actividades culturales y artísticas en general, como 

herramientas para la recuperación de capacidades perdidas y mantenimiento de las 

que se tienen. 

 

n) Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

 

o) Promover la participación y presencia de las mujeres en la vida política, 

económica, cultural y social. 

 

p) Fomentar el autoempleo y el emprendimiento social en las personas con 

discapacidad como vía para su inserción sociolaboral. 
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q) Realizar acciones de acompañamiento y atención con personas con discapacidad 

de otras nacionalidades a fin de favorecer su inclusión social y facilitar su acceso a 

los servicios básicos como sanidad, educación, etc. 
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1.2 ENTIDADES FEDERADAS 

ACOFI y SFC FORMA PARTE DE LAS SIGUIENTES FEDERACIONES Y 

ENTIDADES:  

 

ü Federación Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Física  

y Orgánica de Córdoba (FEPAMIC).  

ü Coalición Nacional De Fibromialgia, Síndrome De Fatiga Crónica,  

Sensibilidad Química Múltiple y Electrohipersensibilidad (CONFESQ). 

ü  Fundación FF. Afectados/as de Fibromialgia y Síndrome de Fatiga  

Crónica (LAFF).  

ü Sociedad Española de Fibromialgia y Síndrome de Fatiga Crónica (SEFIFAC)  
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1.3  JUNTA DIRECTIVA 

 

 

 

ENCARNACIÓN SARRIA MOYA 

PRESIDENTA

ANA MARIA GACIO DE LA FUENTE

VICEPRESIDENTA

SALUD CRIADO ROMERO

SECRETARIA

ISABEL AMOR CALERO 

TESORERA

PILAR VELASCO CRESPO

VOCAL
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1.4 ORGANIGRAMA ORGÁNICO-FUNCIONAL 
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2. ACTIVIDAD ORGÁNICA E INSTITUCIONAL 

 

 

ACTIVIDAD ORGÁNICA   FEPAMIC  

REUNIONES 

JUNTA 

DIRECTIVA  

FEBRERO Días 5, 19  y 26 

MARZO Día 7 

ABRIL Días 9 y 23 

MAYO Días 8, 15 y 21 

JUNIO Días 4 y 20 

JULIO Día 23 

SEPTIEMBRE Días 17 y 24 

OCTUBRE Día 29 

NOVIEMBRE Día 27 

DICIEMBRE Día 18 

 

ASAMBLEA 

GENERAL 

EXTRAORDINARIA  

 

MAYO Día 2 

 

ASAMBLEA 

GENERAL 

ORDINARIA  

 

JUNIO Día 14 
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA  Y 

        EXTRAORDINARIA     (FEPAMIC)  
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COMISIÓN SALUD FEPAMIC  

JUNIO Días 20 

JULIO  Día 10 

NOVIEMBRE  Día 13 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTOS INSTITUCIONALES FEPAMIC  

VISITA HOSPITAL QUIR ÓN 6 de Febrero 

ACTO CON AYUNTAMIENTO 

CESIÓN TERRENOS 
4 de Marzo 

FERIA ASOCIACIONES 

FEPAMIC  
15-16 Marzo 

REUNIÓN DELEGADA 

IGUALDAD Y POLITICAS 

SOCIALES 

9 de Junio 
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    ACTO CESIÓN TERRENOS 

                        AYUNTAMIENTO DE CÓRDOBA 
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                        FERIA ASOCIACIONES FEPAMIC 2019  
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ACTIVIDAD ORGÁNICA ACOFI  

REUNIONES 

JUNTA 

DIRECTIVA  

ENERO Día 18 

FEBRERO Día 10 

ABRIL Día 3 

MAYO Día 14 

JUNIO Día 12 

JULIO Día 6 

SEPTIEMBRE Día 25 

OCTUBRE Día 23 

NOVIEMBRE Dia  20 

DICIEMBRE Día 19 

 

ASAMBLEA 

GENERAL 

ORDINARIA  

 

ABRIL Día 4 
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                           ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ACTIVIDAD FORO DISCAPACIDAD  

REUNIONES 

ENERO Días  17 y 23 

FEBRERO Día 21 

MARZO Días 7 y 21 

OCTUBRE Día 14 

NOVIEMBRE Día 15 

 
JORNADAS FORO 

DISCAPACIDAD  

 

Del 8 al 11 de Abril 

 
JORNADA DIA  

DISCAPACIDAD  

 

3 de Diciembre 
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JORNADAS FORO DISCAPACIDAD -SOCIEDAD 
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JORNADA DÍA DISCAPACIDAD 2019  
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ACTOS Y REUNIONES CON ENTIDADES DE 

SALUD PUBLICAS Y PRIVADAS  

 

 

REUNIÓN GERENCIA HURS  

 

7 de Febrero 

 

JORNADA ASOCIACIONES 

PACIENTES HOSPITAL 

QUIRÓN 

 

21 de Febrero 

 

REUNIÓN PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA HURS  

 

27 de Junio 

 

PRESENTACIÓN GUÍA 

HABITOS SALUDABLES HURS  

 

27 de Septiembre 
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JORNADA ASOCIACIONES PACIENTES  

HOSPITAL QUIRÓN  
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PRESENTACIÓN GUÍA HABITOS SALUDABLES  

HOSPITAL REINA SOFIA  
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ACTOS CON OTROS ORGANISMOS 

PÚBLICOS 

 

REUNIÓN 

RECTORADO UCO 
 

18 de Febrero 

 

REUNIÓN 

RECTORADO UCO 

 

21 de Febrero 

 

REUNIÓN GERENCIA 

IPBS 

 

06 de Marzo 

 

REUNIÓN 

ASOCIACIONES 

SSMM CÓRDOBA 

 

19 de Junio 

 

FIRMA CONVENIO 

IPBS 
 

26 de Junio 

 

REUNIÓN CONSEJO 

MUNICIPAL SSMM 

MONTILLA  

 

10 de Septiembre 

 

REUNIÓN SSMM 

SECTOR SUR 

 

27 de Septiembre 
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ACTOS CON OTROS ORGANISMOS 

PÚBLICOS II  

 

REUNIÓN SSMM 

MORERA S 
 

7 de Octubre 

 

REUNIÓN 

PROMOTORA 

IGUALDAD 

MORERAS 
 

16 de Octubre 

 

FIRMA CONVENIO 

PBS DE CABRA 
 

12 de Diciembre 

 
 

FIRMA CONVENIO PATRONATO  

BIENESTAR SOCIAL CABRA  
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FIRMA CONVENIO IPBS DIPUTACIÓN  

DE CÓRDOBA 2019 
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REUNIONES CENTROS SERVICIOS SOCIALES 

AYUNTAMIENTO DE CÓRDOBA  
 

 
                                      CENTRO SERVICIOS SOCIALES NOROESTE-MORERAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                    CENTRO SERVICIOS SOCIALES ARRABAL DEL SUR  
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OTRAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES  

 

PRESENTACIÓN GUÍA 

VOLUNTARIADO CODISA  

 

25  de Abril 

 

REUNIÓN LABORATORIOS 

BOIRON 

 

23 de 

Septiembre 

 

I JORNADAS ASOCIACIONES 

PACIENTES 

 

16 de Octubre 

 

REUNIÓN COMPROMISO 

DIGITAL  

 

5 de Noviembre 
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     PRESENTACIÓN GUÍA VOLUNTARIADO  

CODISA 
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I ENCUENTRO  DE ASOCIACIONES  

DE PACIENTES 
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3.  LINEAS DE ACTUACIÓN  

 

 

Para cumplir con sus fines estatutarios  con la mayor eficacia, ACOFI y SFC  desarrolla las 

siguientes líneas de actuación, orientadas a dar respuesta a las necesidades del paciente con 

Fibromialgia y/Síndrome de Fatiga Crónica, alineándose con las  estrategias terapéuticas más 

fiables y contratadas, que ayudan al paciente a mejorar y mantener  un buen estado en todos los 

ámbitos de salud.  

 

 
V LÍNEA DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO.  

V LÍNEA DE INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA Y  AYUDA MUTUA.  

V LÍNEA DE INTERVENCIÓN FÍSICA Y REHABILITADORA  

V LÍNEA DE  EDUCACIÓN AL PACIENTE Y DIVULGACIÓN.  

V LÍNEA DE INTERVENCIÓN EN NUTRICIÓN  

V LÍNEA DE ATENCIÓN E INTERVENCIÓN SOCIAL.  
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3.1 LINEA DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO 
 

 

Como viene siendo tradicional en nuestra entidad, a lo largo del año 2019 hemos 

puesto a disposición de las personas afectadas por estas patologías  el Servicio de 

Información y Asesoramiento. Este servicio ha sido prestado a través de 3 vías: vía 

email y telefónica con funcionamiento diario y en horario de oficina y atención 

presencial, previa cita, todos los martes en la sede de la asociación en horario 17:00 

a 19:00h.  

 

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

Y ASESORAMIENTO  

PRESENCIAL TELEFONO  

75 70 
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3.1.1 ATENCIÓN EN DELEGACIONES 

 

Continuamos manteniendo nuestra red  de atención en distintas delegaciones de la 

provincia y en sus áreas de influencia:   

 

¶ CABRA 

¶ MONTILLA  

¶ PALMA DEL RÍO  

¶ LA CARLOTA.  

¶ PUENTE GENIL  
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3.1.2  SERVICIO ASESORÍA JURÍDICA 
 

 

Dentro de la línea de Atención y Asesoramiento tenemos que destacar el servicio de 

Asesoría Jurídica, que lleva prestándose en nuestra entidad desde los primeros pasos 

de la asociación,  gracias a la colaboración de D. José Manuel de Lara. El 

mecanismo para acceder al servicio es mediante cita previa. Podrán ser beneficiarias 

de este servicio aquellas personas socias de la entidad. 

 
                            ÁMBITOS DE ASESORAMIENTO PRINCIPALES: 

 

 

Á Procesos de incapacidad laboral 

Á Reconocimiento de la discapacidad 

Á Asesoramiento sobre bajas laborales  
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3.2  LÍNEA DE INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA Y  

AYUDA MUTUA. 
 

Este servicio a lo largo de 2020, se ha llevado a cabo con nuestra psicóloga 

Inmaculada Bernal, y se han desarrollado las siguientes actividades dentro del 

mismo: 

 

ü SESIÓNES DE INTERVENCIÓN INDIVIDUAL: A este servicio se accede 

mediante cita previa en la sede de nuestra entidad, se desarrolla en sesiones 

individuales de información y asesoramiento psicológico, tanto a usuarios/as como 

familias. En ellas se  trabajan los problemas o dificultades personales de aquellas 

personas afectadas y/o familiares que necesitan una ayuda profesional. 

 

ü SESIONES GRUPO DE AYUDA MUTUA (CÓRDOBA):  las sesiones 

grupales han tenido una duración de 2 horas (de 18:00 a 20:00)   se han realizado un 

miércoles de cada  mes.  Al grupo de ayuda mutua se ha accedido por dos vías:  

 

¶     Acceso directo: la entrada al grupo se realiza a petición de la persona afectada. 

¶      Derivación: cuando  tras la realización de una intervención individual, es 

propuesto por la psicóloga para su participación en el grupo con el objetivo de 

trabajar contenidos transversales relacionados con la FM y SFC que son más 

eficaces su tratamiento en grupo. 
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      SESIONES GAM 

 

 

DIA  HORA 

17 DE ENERO 18:00 - 20:00 

22 DE FEBRERO 18:00 - 20:00 

28 DE MARZO 18:00 - 20:00 

15 DE ABRIL 18:00 - 20:00 

23 DE MAYO 18:00 - 20:00 

17 DE JUNIO 18:00 A 20:00 

25 DE SEPTIEMBRE 18:00 A 20:00 

16  DE OCTUBRE 18:00 A 20:00 

20 DE NOVIEMBRE 18:00 A 20:00 

18 DE DICIEMBRE  18:00 A 20:00 
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ü SESIONES GRUPO DE AYUDA MUTUA (MONTILLA):  Dentro del 

programa ‛Intervención Psicosocial En Pacientes Con Fm y Familiares para 

Mejorar su Adaptación a la Enfermedad y Evitar su Aislamiento Social“, 

realizado en colaboración con la Delegación de Servicios Sociales del Ayuntamiento 

de Montilla.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El principal objetivo de este programa ha sido ofrecer  apoyo psicosocial a  personas 

afectadas de FM, de la localidad de Montilla, y sus familiares, que les permita 

mejorar su adaptación, aumentar sus estrategias de afrontamiento, mejorar las 

relaciones intrafamiliares y garantizar su inclusión social evitando posibles 

situaciones de aislamiento social. 
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OTRAS ACTIVIDADES IMPARTIDAS EN EL ÁMBITO DE LA   

PSICOLOGÍA:  

 

 

ü COACHING NUTRICIONAL:    11 de Enero y  14 de Febrero 

Como complemento al programa ‛Autocuidado Nutricional en FM“, 

subvencionado por la Consejería de Salud (ver más adelante), se imparten estas 

sesiones de apoyo a la labor del programa de Nutrición que se desarrolló a lo largo 

de 2018 y 2019. 
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ü TALLERES DE MEMORIA   ‛ESTIMULACIÓN Y CONCENTRACIÓN“: 

14 de Marzo y 11 de Abril 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


