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CARTA DE LA PRESIDENTA

Desde ACOFI y SFC, compartimos un afio mas,
vivido y lleno de experiencias. Un afo, en el que la

constancia y el compromiso, nos han avalado y

definido como colectivo firme, fuerte, decidido y

unido.

Hemos continuado en linea ascendente, siguiendo la ruta marcada en la busqueda de
soluciones en materia de salud, formacion, igualdad, investigacion, atencion
psicolégica, intervencion nutricional, atencion funcional y terapéutica,

asesoramiento jurd i c 0

Sacando partido de todas las oportunidades y recursos que se nos han presentado.
Superando adversidades y carencias, afrontando dia a dia las dificultades del
entorno y agentes intervinientes en nuestro proceso. Si en algo nos caracterizamos
las personas afectadas de Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Crénica, es por nuestra
firme voluntad y empefio para seguir adelante. Somos personas combativas, que

tienen un horizonte y una met a, al canz

La Asociacion Cordobesa de Fibromialgi&indrome de Fatiga Cronica, ACOFI y
SFC, se cred en junio del afio 2000, con el fin de ayudar a todas las personas que

sufria por causa de la Fibromialgia y el Sindrome de Fatiga Cronica, y ante el



desconcierto, el desconocimiento sobre la enfermedatsdguridad ante lo
desconocido, y la falta de un tratamiento eficaz, creimos necesario crear un refere

donde dichas personas encontraran apoyo y respuestas.

Tras diecinueve afios de trabajo incansable, de hacernos presentes en la sociedad, de
mostrar nuestra realidad y problematica, de reivindicar nuestros derechos, de
demandar una normalizacion, podemos decir, que ACOFI y SFC es una entidad
conocida, respetada, creible, referente para muchas otras entidades y, sobre todo, el
lugar de acogida y encuentdonde podemos facilitar el camino que nos ha tocado

recorrer.

Por el trabajo realizado, por todos los proyectos ejecutados, por los problemas
solucionados, por tanto y tanto esfuer:
nuevas lineas de actuacionodNseguimos dando la oportunidad de tener salud y

calidad de vida.

“ALCANZAR METAS ES HACER REALI DAD NU

\\).

ENCARNACION SARRIA MOYA
Presidenta ACOFl y SFC
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1. PRESENTACION

La Asociacion Cordobesa de Fibromialgia y Sindrome de Fatiga Cronica
ACOFI y SFC, nace como asociacion el 8 de junio de 2000, cumpliendo este afio su
vigésimo aniversario, con el objetivo de cubrir la necesidad de atencion en ambitos
prioritarios para uncorrecto afrontamiento de estas patologias, que muchos
pacientes manifiestan, y a los que los servicios publicos prestan una cobertura

deficitaria, como son las areas social, psicolégica y sanitaria.

(\socmcu(m
CORDOBESA
de FIBROMIALGIA

- y SINDROME
de FATIGA CRONICA

—_— Nuestro
20 Anmiversario

“Hoclendo vistble Lo Lnvisible”

20 afios de trabajo comprometido

Todo el trabajo realizado durante estos vedites, culmina con el reconocimiento
de ACOFI y SFC como entidad de utilidad publica por el Ministerio del Interior en
el afo 2019, declaracién que reconoce la excelencia en el trabajo de promocion del

interés general en materia de derechos ciudadarnstenasa social, saluetc.



Las principal mision de la entidad es proporcionar el mejor servicio posible
de orientacion y apoyo al paciente con diagnostico inicial, al que present
situaciones de especial vulnerabilidad, (para los que contamos connmegra

especificos de asistencia), y a todas aquellas personas con diagnostico de
Fibromialgia y/o Sindrome de Fatiga Crdnica que requieran de una atencion de
amplia perspectiva, que no pueden encontrar en otras instituciones publicas, o

busquen un grupo d@ayo dentro de su colectivo.

Para cumplir estos propdsitos con la mayor eficacia, ACOFI y SFC desarrolla las
siguientes lineas de actuacion, orientadas a dar respuesta a las necesidades de
paciente con Fibromialgia y/Sindrome de Fatiga Cronica, alinedndos las
estrategias terapéuticas mas fiables y contratadas, que ayudan al paciente a mejorar
mantener un buen estado en todos los ambitos de salud. Estas lineas serian la

siguientes:

/ A Linea de Informacién y Orientacion. \

A Linea de Formacion y Divulgaion.

A Linea de Intervencion Fisica y Rehabilitadora
A Linea de Intervencion Psicoldgica y Ayuda Mutua.

A Linea de Intervencion en Nutricion

K A Linea de Atencion e Intervencién Social. /




1.1 FINES ESTATUTARIOS

Nuestra entidad plasma en sus estatutos los sigsiéines:
a) Informar a los/as socios/as sobre sus derechos frente a esta enfermedad.

b) Promover para socios/as, familiares e interesados actividades y servicios de tipo

asistencial, educativo, social, cultural, etc.

c) Propiciar la relacion y colabacion con instituciones y entidades con objetivos

afines.
d) Potenciar el intercambio con otras asociaciones relacionadas con la Fibromialgia.

e) Gestionar la asistencia de los/as socios/as en los ambitos médico, social, laboral y
asistencial, para logr una plena integracion en la Sociedad y alcanzar una mayor

calidad de vida.

f) Activar proyectos de estudio cientifico de la enfermedad, con la colaboracion de

instituciones publicas y privadas.
g) Promover la inclusion social y laboral de personasismapacidad.

h) Fomento, promocion y desarrollo de actividades dirigidas a la juventud en
relacion a la integracion del discapacitado e igualdad de oportunidades entre

mujeres victimas de violencia de género y mujeres con discapacidad.



i) Formacion y pomocion, sensibilizacion e investigacion sobre

voluntariado.

]) Realizar acciones y proyectos de cooperacion al desarrollo en el marco de la
colaboracion europea e internacional, con especial atencién a los colectivos

discapacitados en riesgo de exclussonial de paises en via de desarrollo.

k) Realizar y fomentar iniciativas encaminadas a la practica y promocion de
actividades deportivas, ludicas y de ocio para personas afectadas de fibromialgia,

sindrome de fatiga cronica y cualquier discapacidad.

) Fomentar la educacién ambiental desarrollando comportamientos sostenibles

mediante el uso racional y solidario de recursos.

m) Ejecutar y promocionar actividades culturales y artisticas en general, como
herramientas para la recuperacion de capacidaddslg®e y mantenimiento de las

gue se tienen.

n) Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

0) Promover la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica,

economica, cultural y social.

p) Fomentar el autoempleo y el empdimiento social en las personas con

discapacidad como via para su insercién sociolaboral.



g) Realizar acciones de acompafiamiento y atencién con personas con discapaci

de otras nacionalidades a fin de favorecer su inclusion social y facilitar |0 @cce

los servicios basicos como sanidad, educacion, etc.

ASOCIACION
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1.2 ENTIDADES FEDERADA

ACOFI y SFC FORMA PARTE DE LAS SIGUIENTES FEDERACIONES Y

ENTIDADES:

/UFederacién Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidgsica
y Orgéanica d€Cordoba(FEPAMIC).

U Coalicion Nacional De Fibromialgia, Sindrome De Fatiga Cronica,
Sensibilidad Quimica Multiple y Electrohipersensibilid@DNFESQ).

U Fundacion FF. Afectados/as de Fibromialgia y Sindrome de Fatiga
Crénica(LAFF).

U Sociedad Espafiola débFomialgia y Sindrome de Fatiga Cron(&EFIFAC)

-

3
J FEPAMIC
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1.3 JUNTA DIRECTIVA

EN@QRNACION SARRIA MO
PRESIDENTA

ANA MARIA GACIO DE LA FUE
VICEPRESIDENTA

SALUD CRIADO ROMERO
SECRETARIA

ISABEL AMOR CALERO
TESORERA

PILAR VELASCO CRESP(




1.4 ORGANIGR&MBIINCIONAL

ASANMBLEA
JUNTA
PRESIDENCIA | DIRECTIVA

AREA TECNIE:& AREA TECNIEA AREA TEEN[EA
PHDGHFI.MFEE GESTION ATENCION

' LINEAS DE

AETUAEIDN




2.ACTIVIDAD ORGANICA E IN

REUNIONES
JUNTA
DIRECTIVA

ASAMBLEA
GENERAL
EXTRAORDINARIA

ASAMBLEA
GENERAL
ORDINARIA

FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

MAYO

JUNIO

ACTIVIDAD ORGANICA FEPAMIC

Dias 5, 19 Y6
Dia 7
Dias 9y 23
Dias 8, 15y 21
Dias 4y 20
Dia 23
Dias 17 y 24
Dia 29
Dia 27

Dia 18

Dia 2

Dia 14



ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA  (FEPAMIC)




COMISION SALUD FEPAMIC

JUNIO Dias 20
JULIO Dia 10
NOVIEMBRE Dia 13

ACTOS INSTITUCIONALES FEPAMIC

VISITA HOSPITAL QUIR ON

ACTO CON AYUNTAMIENTO

6 de Febrero

CESION TERRENOS 4 de Marzo
FERIA ASOCIACIONES
EEPAMIC 15-16 Marzo
REUNION DELEGADA
IGUALDAD Y POLITICAS 9 de Junio
SOCIALES




ACTO CESION TERRENOS
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
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ACTIVIDAD ORGANICA ACOFI

REUNIONES
JUNTA
DIRECTIVA

OCTUBRE Dia 23

DICIEMBRE Dia 19

ASAMBLEA
GENERAL
ORDINARIA




ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ACTIVIDAD FORO DISCAPACIDAD

FEBRERO Dia 21
OCTUBRE Dia 14

REUNIONES

JORNADAS FORO

DISCAPACIDAD Del 8 al 11 de Abril

JORNADA DIA
DISCAPACIDAD



JORNADAS FORO DISCAPACIDAD -SOCIEDAD

Ordaniza
El Foro Discapacidad y Sociedad, del Distrito
Noroeste, es un lugar de reflexién, intercambio de FoRo, .

|
1 Foro
Di

SCAPAGLAA
Eq A

1 Soct

conocimiento, de debate y didlogo entre b

administracién, asociaciones y entidades privadas sl

sobre como entendemos y atendemos las

N, Cérd
necesidades de las personas con diversidad funcional oroeste Cérdoba

en nuestro territorio, nuestra realidad.

Es un espacio creativo donde se generan ideas de que

esta realidad social sea tenida en cuenta, desde una Colaboran

tegral, transversal e i

donde diseffar estrategias que generen la plena
participacién de la diversidad funcional dentro de su
comunidad, sin distincion con el resto de la 2N

"—-q,D,v P - ACPACYS) intrinsecos, basados en los derechos humanos,

aspirando a potenciar el respeto por la dignidad IX\ 2 ' ORN AD&

humana y la libertad personal propiciando la % Fundacion ==
o 8.9.10 YNDE

—1X_JOR

de ACPACYS]|

ciudadania, donde se compartan los valores JUTA D€ AYORLLCA

inclusion social.

LO COMPONEN:
Ayuntamiento de Cérdoba:

t00 h M Q (. MagoAl
1) DE ABRII. (Pista Down Cérdoba) 1#00 h MAGIC COMIC. Mago Al Delegacién de Participacién Ciudadana

200 h Delegacion para la Promocion de la Igualdad
1630 h BOCCIA. Exhisicion Club Deportiva 200 [ 1COTE = i

<« Mezquita-ACPACYS y UED de FEPAMIC 13'00 2 CIERRE Carlos Castilla del Pino y Huerta de La Reina
10:U5 h JUEGOS COOPERATIVOS. Alumnado de 1° de TECO del LE.S Lépez Neyra Entidades:
1200 h ZUMBA INCLUSIVA. Hermanas Langa FEPAMIC DOWN CORDOBA ACOPINS
13:00 h VISITA DE JUGADORES DEL CORDOBA (LUB DE FUTROL eszosmiions s e

APDICOR ACODA ACODAH ACOFIY SFC

Delegacién de Servicios Sociales

Patio de ACPACYS

Mesa informativa “Entre todas y todos construimos el clima de nuestro barrio” Ecologistas en Accion




JORNADA DIA DISCAPACIDAD 2019

DIl
INTERNACIONAL
delIas{PERSONAS{CON

|
C JEDISCARAGIDAD

10:30 H. Acto de bienvenida a cargo de Carmila Espana.
Presentacion. RafaelaChounavelle, Presidenta 2019 del
Foro Discapacidad y Sociedad del Distrito Noroeste
Intervencion de autoridades
11:30H. Lectura del manifiesto del CERMI.
Presentaciondel Decalogo .. jy algomas! “Consumoaccesible y atencion a
personas con discapacidad” Responsabilidad social empresarial
Relevode la Presidencia del Foro Discapacidad y Sociedad:
ACPACYS pasa testigo a Down Cérdoba
12:00 H. Actuacion musical “La naranja me mata”

3 de diciembre en el Centro Comercial La Sierra

personas ciegas
o con baja visin|

Garantizar plazas d
-aparcamiento-tibres
para -\PMR

Disefio y
distribucion

e
El Foro Discapacidad y Sociedad del Distrito
Noroeste es un lugar de reflexin, intereambio de

conocimiento, de debate y dialogo entre

¥ entidad d:

sobre cémo entendemos y atendemos las necesida-

des de las personas con diversidad funcional en nues-
tro territorio, nuestra realidad.

Es un espacio creativo donda so genaran ideas do que
esta realidad social sea tenida en cuenta desde una
perspectiva integral, transversal ¢ integradora,
donde disefiar estrategias que generen la plena
participacion de la diversidad funcional dentro de su
comunidad, sin distincion con el resto dela
ciudadania, donde se compartan los valores
intrinsecos, basados on los derachos humanos,
aspirando a potenciar el respeco por la dignidad
humana y Ia libertad personal propiciando la

inclusion social.

LO COMPONEN:
Ayuntamiento de Cérdoba:
Delegacion d

Delegacion de Parti
Delegacién de Igualdad
Cantros de Salud:
Carlos Castilla del Pino y Huerta de La Reina
Entidades:
ACODA ACODAH ACOFIYSFC ACOPINB
ACPACYS APDICOR AUTISMO CORDOBA
DOWN CORDOBA  FEPAMIC

Organiza

o Noreste Cirdeba

Colabora

UM T ANOALUCIA

Decaloge

... Iy algo Mas!

"Consumo accesible

y atencidn a personas

con discapacidad"

Responsabilidad social empresarial

FoRo,
L

Herceste C




ACTOS Y REUNIONES CON ENTIDADES DE
SALUD PUBLICAS Y PRIVADAS

REUNION GERENCIA HURS

7 deFebrero

JORNADA ASOCIACIONES
PACIENTES HOSPITAL
QUIRON

REUNION PARTICIPACION
CIUDADANA HURS

21 de Férero

27 de dnio

PRESENTACION GUIA
HABITOS SALUDABLES HURS

27 de &ptiembre




JORNADA ASOCIACIONES PACIENTES
HOSPITAL QUIRON

Encuentro
Médico-Paciente:

Estrechando
lazos

1 210 de 2019
Hospital Quirdesaled Chedoba (HQSC) h‘
e -

J—
Hozplcd Cardoa Py
ARs— Hospital #*quironsalud
957 410 000 Cordoba
& farmrstrmm oy . AOOEE




PRESENTACION GUIA HABITOS SALUDABLES
HOSPITAL REINA SOFIA

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA Y EL GRUPO NURSE
LE INVITAN A LA PRESENTACION DEL LIBRO

A : ﬁﬂtt
e el L : 4
PON CORAZON AL EJERCICI

Y LA ALIMENTACIOT
GUIA DE HABITOS CARDIOSALUDABLES

Salén de actos Hospital Universitario Re! Sofia s /
27 de septiembre de 2019 W

130 - 15H - L |
N> *;\ ¥

11.30-12.15h: Acto de inaguracion
D. Jesus Aguirre Mufioz. Consejero de Salud y Familios.

12.15-12.45h. Presentacion del libro ’ ng - w
D2. M José de la Torre Barbero. Coordinadora g

12.45-13.30h. Show cooking { o~ &'.
D. Juanjo Ruiz. Chef 4

B\
13.30h. Degustacién de aperitivo saludable \ . ;‘\

Se ruega confirmacion de asistencia antes de! 25 de septiembre de 2019




ACTOS CON OTROS ORGANISMOS
PUBLICOS

REUNION 18 de Febrero
RECTORADO UCO

REUNION

RECTORADO UCO 21 de Febrero

REUNION GERENCIA

IPBS 06 deMarzo
REUNION
ASOCIACIONES 19 de Junio
SSMM CORDOBA
FIRMA CONVENIO 26 de Junio
IPBS
REUNION CONSEJO
MUNICIPAL SSMM 10 de Septiembre

MONTILLA

REUNION SSMM

SECTOR SUR 27 de Septiembre




ACTOS CON OTROS ORGANISMOS
PUBLICOS I

REUNION SSMM

MORERAS 7 de Octubre

REUNION
PROMOTORA
IGUALDAD
MORERAS

16 de Octubre

FIRMA CONVENIO

PBS DE CABRA 12 de Diciembre

FIRMA CONVENIO PATRONATO
BIENESTAR SOCIAL CABRA

\‘~-',
) R
15 dlins {

) 5




FIRMA CONVENIO IPBS DIPUTACION
DE CORDOBA 2019

#
Tap)
e
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REUNIONES CENTROS SERVICIOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CENTRO SERVICIOS SOCIALES NOROESTE-MORERAS

CENTRO SERVICIOS SOCIALES ARRABAL DEL SUR

- S




OTRAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

PRESENTACION GUIA

VOLUNTARIADO CODISA Ze el
REUNION LABORATORIOS 23 de
BOIRON Septiembre

| JORNADAS ASOCIACIONES

PACIENTES 16 de Octubre

REUNION COMPROMISO

DIGITAL 5 de Noviembre




PRESENTACION GUIA VOLUNTARIADO
CODISA




| ENCUENTRO DE ASOCIACIONES
DE PACIENTES

| Encuentro de
Asociaciones de
Pacientes

“Compartiendo experiencias.
Viviendo el presente.”

Sabado 19 de Salén de Actos “Antonic
octubre 2019 Hermoso™. FREPAMIC.
€/ Dolores tbirruri /. Cordoba

10:20 — 14:00 h.

o,
Milaga, especiuls an Medicioa itarna, Investigadora, Nutriconista, Homedpata par o
Acsip

A0E, f=

12:00-12:45 “El aquiy ef shora”. Dinkeica de Mindfuboess.

de Madrd.
puictiogs de ACEADE.

Opan A

asistentes
Contamos con tu presencia para continuar con Ia labor de nuestras asociaciones
iTe esperamos!

a | b o

OpenArena

»




3 LINEAS DEACION

Para cumplir con sus fines estatutarios con la mayor eficaci®@FA§ SFC desarrolla las

siguientes lineas de actuacion, orientadas a dar respuesta a las necesidades del pacient
Fibromialgia y/Sindrome de Fatiga Cronica, alineandose con las estrategias terapéuticas I
fiables y contratadas, que ayudan al paeienmejorar y mantener un buen estado en todos los

ambitos de salud.

Vv LINEA DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO.

\% LINEA DE INTERVENCION PSICOLOGICAY AYUDA MUTUA.

\% LINEA DE INTERVENCION FiSICAY REHABILITADORA

Vv LINEA DE EDUCACION AL PACIENTE Y DIVULGACION.

Vv LINEA DE INTERVENCION EN NUTRICION

Vv LINEA DE ATENCION E INTERVENCION SOCIAL.




31 LINEA DE INFORMACION Y A

Como viene siendo tradicional en nuestra entidad, a lo largo del afilo 2019 hemos
puesto a disposicion de las personas afectadas perpedtdogias ebervicio de
Informacion y Asesoramienta Este servicio ha sido prestado a través de 3 vias: via
email y telefénica con funcionamiento diario y en horario de oficina y atencion
presencial, previa cita, todos los martes en la sede de la@8ncen horario 17:00

a 19:00h.

SOLICITUDES DE INFORMACION

Y ASESORAMIENTO
PRESENCIAL TELEFONO

75 70

| *1\ 1AL l\
CORDORESA
HBR\. WALu(




31.1ATENCIODHEEGACIONES

Continuamos manteniendo nuestra red de atencion en distintas delegaciones de la

provinciay en s areas de influencia

\

 CABRA
Y MONTILLA
1 PALMA DEL RIO

1 LACARLOTA.

1 PUENTE GENIL

/







31.2SERVICIO ASESORIA JURI

Dentro de la linea de Atencion y Asesoramiento tenemos que destacar el servicio de
Asesoria Juridica, gukeva prestandose en nuestratidad desde los primeros pasos

de la asociacign gracias a la colaboracion d2 José Manuel de Lara El
mecanismo para acceder al servicio es mediante cita previa. Podran ser beneficiarias

de este serwio aquellas personas socias de la entidad.

AMBITOS DE ASESORAMIENTO PRINCIPALES:

4 )

A Procesos de incapacidad laboral

A Reconocimiento de la discapacidad

A Asesoramiento sobre bajas laborales




32 LINEA DE INFERYEPSICOLOGI
AYUDA MUTUA.

Este servicio ao largo de 2020, se hdevado a cabocon nuestra psicéloga
Inmaculada Bernal, y se han desarrolladias siguientesactividades dentro del

misma

i SESIONES DE INTERVENCION INDIVIDUAL: A este servicio secaede
mediante cita pres en la sede de nuestra entidad, desarrollaen sesiones
individuales de informacion y asesoramiento psicoldgico, tanto a usuarios/as como
familias. En ellas se trabajan los problemas o dificultades personales de aquellas

persoms afectadas y/o familiares que necesitan una ayuda profesional.

i SESIONES GRUPO DE AYUDA MUTUA (CORDOBA): las sesiones
grupales han tenido una duracion de 2 horas (de 18:00 a 20:00) se han realizado un

miércoles de cada mes. Al grupo de ayuda mutdea secedido por dos vias:

1 Acceso directo:la entrada al grupo se realiza a peticion de la persona afectada.
1 Derivacion: cuando tras la realizacion de una intervencion individual, es
propuesto por la psicologa para su participacion en el grapoel objetivo de

trabajar contenidos transversales relacionados con la FM y SFC que son mas

eficaces su tratamiento en grupo.



SESIONES GAM

DIA HORA

17 DE ENERO 18:00- 20:00
22 DE FEBRERO 18:00- 20:00
28 DE MARZO 18:00- 20:00
15 DE ABRIL 18:00- 20:00

23 DE MAYO 18:00- 20:00

17 DE JUNIO 18:00 A 20:00
25 DE SEPTIEMBRE 18:00 A 20:00
16 DE OCTUBRE 18:00 A 20:00
20 DE NOVIEMBRE 18:00 A 20:00
18 DE DICIEMBRE 18:00 A 20:00







U SESIONES GRUPO DE AYUDA MUTUA (MONTILLA): Dentro del
programa’ | nt er venci 6n Psicosoci al En Paci e
Mejor ar su Adaptaci é6n a | a Enfermedad vy
realizado en colaboracion con la Delegacion de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Montilla.

INTERVENCION PSICOSOCIAL

EN PACIENTES
CON FIBROMIALGIA Y FAMILIARES

Asoclacion Cordobesa de
Fibromialgla y Sindrome de Fatiga
Crénica. ACOFl y SFC
C/ Maria Montessorl, s/n. 14011
Cordoba. Teléfono: 957002043
C/ Ronda de Curtidores, n® 10 acofidfepamic.org
www.acofl.es

INFORMATE €n:

Fecha: Comienza el dia 18 de octubre

Intervencién Social y Psicologia para Grupos

El principal objetivo de este programa ha sido ofrecer apoyo psicosocial agserso
afectadas de FM, de la localidad de Montilla, y sus familiares, que les permita
mejorar su adaptacion, aumentar sus estrategias de afrontamiento, mejorar las
relaciones intrafamiliares y garantizar su inclusion social evitando posibles

situaciones deislamiento social.






OTRAS ACTIVIDADES IMPARTIDAS EN EL AMBITO DE LA
PSICOLOGIA:

U COACHING NUTRICIONAL: 11 de Eneroy 14 de Febrero

Como complemento al programd Aut ocui dado Nutr,icio
subvencionado poralConsejeriade Salud (ver mas adelante), se imparten estas
sesiones de apoyo a la labor del programa de Nutricion quesaerolléa lo largo

de 2018 y 20109.




i TALLERESDE MEMORIA " ESTI MULACI ON Y CON‘CEN

14 de Marzo y 11 delil




