
Corresponsables:
Un futuro donde la igualdad y la

corresponsabilidad permiten vivir
plenamente en lo personal y en lo

profesional

Tod@s trabajamos,
tod@s cuidamos.
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¿Qué es la conciliación?
La conciliación busca armonizar la vida personal, familiar y
laboral,  permitiendo a las personas cumplir con sus
responsabilidades sin sacrificar su bienestar.

Es necesario un cambio en las dinámicas sociales  que
promueven la igualdad de género, con el fin de distribuir de
forma justa los tiempos de vida de mujeres y hombres.

¿Qué es la corresponsabilidad?
La corresponsabilidad  va más allá de la conciliación. Implica
que tanto hombres como mujeres asuman por igual las
responsabilidades familiares y domésticas ,  reconociendo que
el trabajo de cuidados es tarea de todos y todas.

Maneras de fomentar la corresponsabilidad:
Distribución de tareas.
Tomar decisiones junt@s.
Calendario compartido.
Apoyo emocional.

Beneficios de la corresponsabilidad:
Mayor bienestar emocional y físico.
Relaciones familiares más equilibradas.
Avances hacia la igualdad de género en la sociedad.

¿Qué es la igualdad de género?
L a  i g u a l d a d  d e  g é n e r o  i m p l i c a  q u e  m u j e r e s  y  h o m b r e s  t e n g a n

l a s  m i s m a s  o p o r t u n i d a d e s  y  d e r e c h o s  e n  t o d a s  l a s  e s f e r a s

d e  l a  v i d a ,  t a n t o  e n  e l  á m b i t o  l a b o r a l  c o m o  e n  e l  f a m i l i a r .

Igual remuneración por igual trabajo.

Igualdad de acceso y promoción en el empleo.

Reparto equitativo de tareas domésticas y de cuidado.

Herramientas para lograr la
igualdad y la conciliación

Planes de igualdad en empresas.

Permisos parentales igualitarios.

Flexibilidad laboral y teletrabajo.

Servicios de cuidado accesibles para niños/as y personas

dependientes.

"Hacer del equilibrio entre el trabajo y la
vida personal una realidad para todos y
todas, donde la igualdad sea la base del
bienestar colectivo."



Corresponsabilidad en las
Tareas Domésticas y de Cuidado
La mayoría de madres y padres ,  y especialmente las madres, no

perciben que exista una corresponsabilidad adecuada  en la

asunción de las tareas domésticas y de cuidado en sus parejas.

Las cifras del desigual reparto
de cuidados
Las estadísticas revelan un  panorama preocupante en cuanto
al reparto de responsabilidades  en el ámbito del cuidado
familiar.

Personas ocupadas a tiempo
parcial según motivos (en España)

Excedencias por cuidado de
hijos/as en Andalucía:
Total: 4.031
Madres:  3.483 (86%)
Padres:  548 (14%)

Excedencias por cuidado de
familiares en Andalucía:
Total: 1.236
Mujeres:  924 (75%)
Hombres: 312 (25%)

TOTAL

Seguir cursos de enseñanza o formación

Enfermedad o incapacidad propia

Cuidado de niños o de adultos enfermos, incapacitados
o mayores

Otras obligaciones familiares o personales

No haber podido encontrar trabajo de jornada
completa

No querer trabajo de jornada completa

Otros motivos de tener jornada parcial

No sabe el motivo

73,92

55,92

67,78

92,59

79,22

74,10

80,39

63,17

62,50

Mujeres



TOTAL

Seguir cursos de enseñanza o formación

Enfermedad o incapacidad propia

Cuidado de niños o de adultos enfermos, incapacitados
o mayores

Otras obligaciones familiares o personales

No haber podido encontrar trabajo de jornada
completa

No querer trabajo de jornada completa

Otros motivos de tener jornada parcial

No sabe el motivo

2.869,3

357,3

54,0

380,6

195,4

1.356,2

234,1

282,9

8,8

Ambos sexos (en miles)

TOTAL

Seguir cursos de enseñanza o formación

Enfermedad o incapacidad propia

Cuidado de niños o de adultos enfermos, incapacitados
o mayores

Otras obligaciones familiares o personales

No haber podido encontrar trabajo de jornada
completa

No querer trabajo de jornada completa

Otros motivos de tener jornada parcial

No sabe el motivo

2.121,0

199,8

36,6

352,4

154,8

1.005,0

188,2

178,7

5,5

Mujeres (en miles)

TOTAL

Seguir cursos de enseñanza o formación

Enfermedad o incapacidad propia

Cuidado de niños o de adultos enfermos, incapacitados
o mayores

Otras obligaciones familiares o personales

No haber podido encontrar trabajo de jornada
completa

No querer trabajo de jornada completa

Otros motivos de tener jornada parcial

No sabe el motivo

748,3

157,5

17,4

28,3

40,6

351,3

45,9

104,2

3,2

Varones (en miles)

Personas ocupadas a tiempo
parcial según motivos (en España)
AMBOS SEXOS

TOTAL

Cuidados personales

Hogar y familia

Estudios

Trabajo remunerado

Tiempo Libre

22h 53'

11h 29'

3h 0'

0h 39'

2h 47'

4h 57'



Ambos sexos 

Tiempo dedicado al hogar y familia
según tipo de actividad

MUJERES

TOTAL

Cuidados personales

Hogar y familia

Estudios

Trabajo remunerado

Tiempo Libre

22h 53'

11h 26'

4h 7'

0h 39'

2h 9'

4h 32'

VARONES

TOTAL

Cuidados personales

Hogar y familia

Estudios

Trabajo remunerado

Tiempo Libre

22h 54'

11h 33'

1h 54'

0h 39'

3h 25'

5h 23'

TOTAL

Actividades no especificadas

Actividades culinarias

Mantenimiento del hogar

Confección y cuidado de ropa

Jardinería y cuidado de animales

Construcción y reparaciones

Compras y servicios

Gestiones del hogar

Cuidado de niños

Ayudas a adultos miembros del hogar

3h 2'

0h 10'

0h 55'

0h 33'

0h 12'

0h 13'

0h 3'

0h 26'

0h 1'

0h 25'

0h 3'



mujeres hombres

MUJERES

TOTAL

Actividades no especificadas

Actividades culinarias

Mantenimiento del hogar

Confección y cuidado de ropa

Jardinería y cuidado de animales

Construcción y reparaciones

Compras y servicios

Gestiones del hogar

Cuidado de niños

Ayudas a adultos miembros del hogar

4h 7'

0h 15'

1h 24'

0h 49'

0h 23'

0h 7'

0h 1'

0h 31'

0h 1'

0h 32'

0h 4'

VARONES

TOTAL

Actividades no especificadas

Actividades culinarias

Mantenimiento del hogar

Confección y cuidado de ropa

Jardinería y cuidado de animales

Construcción y reparaciones

Compras y servicios

Gestiones del hogar

Cuidado de niños

Ayudas a adultos miembros del hogar

1h 54'

0h 4'

0h 26'

0h 17'

0h 1'

0h 18'

0h 6'

0h 20'

0h 1'

0h 18'

0h 2'

Las tareas domésticas recaen
fundamentalmente en las mujeres

59%

41,7%

LAS MUJERES DEDICAN EL DOBLE DE
HORAS A LA SEMANA A LOS CUIDADOS Y
LAS TAREAS DEL HOGAR



HOMBRES MUJERES

0 20 40 60 80

AYUDA CON LOS DEBERES

GESTIÓN DE ACTIVIDADES Y TRANSPORTE

OCIO

CUIDADO PERSONAL Y FÍSICO

SUPERVISIÓN Y APOYO EMOCIONAL

LAS MUJERES SE IMPLICAN MÁS EN EL
CUIDADO DE LOS HIJOS

6 DE CADA 10 MUJERES EMPLEA TIEMPO
EN LOS CUIDADOS NO REMUNERADOS
FUERA DEL HOGAR

45,5%

38,2%

54,7%

39,3%

39,5%

50,2%

54,2%

42,3%

73,0%

63,2%

59,9% 51,0%

MUJERES HOMBRES

POR MOTIVOS DE CUIDADOS, LAS MUJERES
REDUCEN SU JORNADA LABORAL MÁS QUE
LOS HOMBRES 18,7%

MUJERES

11,2%
HOMBRES



LAS MUJERES CUIDADORAS,
ESPECIALMENTE ENTRE LOS 25 Y 49
AÑOS, REPRESENTAN 3 DE CADA 5
PERSONAS QUE NO PUEDEN DEDICAR A SU
CARRERA PROFESIONAL TODO EL TIEMPO
QUE HUBIERAN QUERIDO.

LOS HOMBRES DEDICAN MÁS HORAS AL
OCIO QUÉ LAS MUJERES

38,2%

39,3%

73,0%

18,9%

2 DE CADA 3 PERSONAS CON DIFICULTADES
PARA SALIR DE CASA Y ASISTIR A EVENTOS
CULTURALES SON MUJERES 

54,7%
HOMBRES

46,7%
MUJERES13,1%
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